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IOIP - International Open Innovation Program  
Vademecum per le modalità di ricerca di Solutori

Analisi brief delle 
challenge delle 

Imprese
• Risorse interne: coinvolgere dipartimenti e 

funzioni interne di potenziale interesse.
• Colleghi: favorire la diffusione del programma 

con contatti diretti.
• Team di innovazione: utilizzare gruppi di 

lavoro interni con competenze specifiche.
• …

Unità operative interne e 
gruppi di lavoro

Network 
Esistenti

• Collaborazioni: coinvolgere enti, organizzazioni 
e università partner.

• Consorzi e associazioni di categoria: usare 
connessioni con consorzi e/o associazioni.

• Eventi e conferenze: rivolgersi a startup e 
innovatori conosciuti tramite fiere ed eventi 
precedenti.

• …

Network 
Esterni

• Laboratori di ricerca: coinvolgere centri di 
ricerca esterni.

• Startup e spinoff: identificare startup, anche 
tramite ricerche desk.

• Imprese e imprenditori: condividere il 
programma con PMI innovative.

• …
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Contatti 
diretti

• Telefonate: chiamare in maniera diretta 
per spiegare il programma e invitare a 
partecipare.

• Videoconferenze: utilizzare 
piattaforme di incontro virtuale per 
diffondere e promuovere il programma.

Contatti 
indiretti

• Email: inviare email personalizzate a 
partner spiegando il programma.

• Social media: pubblicare messaggi sui 
social favorendo la conoscenza.

• Newsletter e comunicati: usare canali 
aziendali per inviare newsletter e 
comunicati.

Identificare e 
comprendere le sfide 
delle imprese è 
propedeutico per 
ricercare e coinvolgere 
Solutori in linea con le 
challenge.

Click here

Oltre alle risorse interne e ai network, contattare «family and friends» può spesso essere una risorsa importante per lo scouting

https://drive.google.com/file/d/1SlVKZDVfQLkgk4kLoHDH0uuGkEINaf2z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SlVKZDVfQLkgk4kLoHDH0uuGkEINaf2z/view?usp=drive_link

